ktorym sa dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa dopliia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
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Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z., zdkona
¢. 600/2003 Z. z., zékona ¢. 5/2004 Z. z., zakona €. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona
¢. 523/2004 Z. z., zékona €. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢&. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona
.310/2006 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 460/2006 Z. z., zédkona
&.529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 566/2006 Z. z., zdkona
¢. 592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007
Z. 7., zékona &. 555/2007 Z. z., zakona &. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sadu Slovenske;j
republiky ¢. 204/2008 Z. z., zdkona ¢. 434/2008 Z. z., zdkona ¢. 449/2008 Z. z., zédkona
¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009
Z.z., zakona ¢. 285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona
¢. 334/2011 Z. z., zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z.,
zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona
¢. 338/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z., zdkona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014
Z.z., zakona ¢. 204/2014 Z. z., zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona
¢.25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015 Z. z., zékona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z.,
zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona ¢. 112/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona
¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zédkona ¢. 407/2015
Z.z., zakona €. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 285/2016 Z. z., zakona
¢.310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z.,
zakona ¢. 184/2017 Z. z., zdkona ¢&. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 266/2017 Z. z., zakona
¢.279/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 87/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z.,
zakona ¢. 191/2018 Z. z., zakona ¢. 282/2018 Z. z., zakona ¢. 314/2018 Z. z., zakona
¢.317/2018 Z. z., zakona ¢. 366/2018 Z. z., zakona ¢. 368/2018 Z. z., zékona ¢. 35/2019 Z. z.,
zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona 105/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019
7. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 321/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zdkona
¢. 382/2019 Z. z., zakona ¢. 385/2019 Z. z., zakona ¢. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019
Z.z., zakona C. 466/2019 Z. z., zdkona ¢. 467/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z., zakona
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€. 63/2020 Z. z., zakona €. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 68/2020 Z. z., zdkona ¢. 95/2020 Z. z.,
zdkona &. 125/2020 Z. z. a zékona &. 127/2020 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 293fa sa vkladaju § 293fb a 293fc, ktoré zneju:
»$ 293fb

(1) Poistenec, ktorému vznikol narok na nemocenské podla § 293er ods. 1 alebo ods. 2
a tento narok trva ku dnu skoncenia krizovej situacie, ma narok na nemocenské aj po skonceni
krizovej situacie, ak spliia podmienky podl'a § 293er ods. 1 alebo ods. 2.

(2) Na ucel § 293er ods. 3 pism. b) sa vo vztahu k dietatu uvedenému v § 39 ods. 1
pism. b) druhého bodu
a) predskolské zariadenie a Skola povazuju za uzavreté na zaklade rozhodnutia prislusného
organu aj po ich otvoreni, ak
1. zékonny zastupca dietata neprejavi zaujem o uCast' dietata na prebichajucom
vychovno-vzdelavacom procese v predskolskom zariadeni alebo v Skole z dovodu
obavy o jeho zdravie, alebo
2. dieta sa nemodze zucastiiovat prebiehajuceho vychovno-vzdelavacieho procesu
Vv predskolskom zariadeni alebo v §kole z kapacitnych dévodov,
b) zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje dietatu starostlivost, povazuje za
uzavreté na zaklade rozhodnutia prislusného orgénu aj po jeho otvoreni, ak
1. zékonny zastupca dietat’a neprejavi zdujem o poskytovanie starostlivosti dietatu
Vv tomto zariadeni z dovodu obavy o jeho zdravie, alebo
2. dietatu nemodze byt poskytovand starostlivost v tomto zariadeni z kapacitnych
dovodov.

(3) Na ucel § 293er ods. 3 pism. ¢) sa vo vzt'ahu k fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje
socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, zariadenie socialnych sluzieb,
v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou,
povazuje za uzavreté na zaklade rozhodnutia prislusného organu, aj po jeho otvoreni, ak
a) tato fyzicka osoba alebo jej zakonny zastupca neprejavi zaujem o poskytovanie socialnej

sluzby z dévodu obavy o jej zdravie, alebo
b) tejto fyzickej osobe nemdze byt poskytovana socialna sluzba z kapacitnych dévodov.

(4) Poistencovi, ktorému vznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim G¢innosti tohto
zakona, tento ndrok zanikol v case krizovej situacie pred nadobudnutim uUc¢innosti tohto
zakona a potreba starostlivosti podl'a § 293er ods. 3 pism. b) alebo c) trva aj po nadobudnuti
ucinnosti tohto zédkona, vznika narok na oSetrovné podl'a tohto zdkona aj za obdobie potreby
oSetrovania alebo starostlivosti, za ktoré¢ nevznikol ndrok na oSetrovné pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.

(5) Okresny urad Vv sidle kraja v ramci svojej uzemnej pdsobnosti poskytuje Socialnej
poistovni na Ucel naslednej kontroly splnenia podmienok na vznik ndroku na oSetrovné
podla § 293er ods. 3 pism. b) do 10. dina kalendarneho mesiaca udaje 0 mene, priezvisku,
datume narodenia arodnom ¢isle dietata, ktoré sa zacastnilo Vv predchadzajicom
kalenddrnom mesiaci na prebiehajicom vychovno-vzdeldvacom procese, a0 obdobi, v
ktorom sa toto dieta zacastnilo na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese, spdsobom
ur¢enym Socidlnou poistoviiou; § 293er ods. 7 a 9 sa v tomto pripade neuplatiiuje.



(6) Poskytovatel' socialnej sluzby poskytuje Socialnej poistovni na ucel naslednej
kontroly splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla § 293er ods. 3 pism. b) a ¢)
do 10. dna kalendarneho mesiaca tdaje o mene, priezvisku, datume narodenia a rodnom ¢isle
fyzickej osoby, ktorej sa Vv predchadzajucom kalendarnom mesiaci poskytovala socialna
sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, a 0 obdobi, v ktorom sa tejto fyzickej
0sobe poskytovala socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, spdsobom
uréenym Socialnou poist'oviiou.

§ 293fc

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne ddéchodkovo poistend
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, dobrovol'ne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistend osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie st povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania alebo

osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti
podla § 293fb ods. 4.

(2) Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa nepreruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné
dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od prvého dia osobného
a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto
osetrovania alebo tejto starostlivosti podl'a § 293b ods. 4.*.
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Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zakona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zadkona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z.z., zakona €. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona €. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zdkona ¢. 406/2011 Z. z., zakona
€. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zékona ¢. 345/2012
Z. 7., zakona &. 361/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 233/2013
Z.z., zakona €. 58/2014 Z. z., zdkona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona
¢.307/2014 Z. z., zdkona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zdkona ¢. 351/2015 Z. z.,
zadkona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zdkona ¢. 82/2017 Z. z., zadkona
¢. 95/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona €. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona
¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zékona ¢. 63/2020 Z. z. a zakona ¢. 66/2020 Z. z.
sa doplia takto:

Za § 252n sa vkladé § 2520, ktory vratane nadpisu znie:



»8 2500
Prechodné ustanovenie v ¢ase mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v Case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie s splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit jedenkrat a najviac
0 jeden rok. Pracovny pomer na ur€itti dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stuvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho
opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné VvV case mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcith dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.”.
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Tento zakon nadobtda Gc¢innost’ diiom vyhlasenia.



